AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E ALTA SPECIALIZZAZIONE
“GARIBALDI” DI CATANIA

DA O )
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

DETERMINAZIONE
DEL DIRETTORE DELL’U.O.C. SETTORE GESTIONE RISORSE UMANE

NRU. 38  saa 106U 2025

OGGETTO: Procedura esecutiva n. 1407/2024 R.G.E. promossa dall’INPS Istituto Nazionale di

Previdenza Sociale contro ex dipendente n. dip.720. Ordinanza di assegnazione somme.

L'anno 2025, il giomo  A©  deimesedi G IO LNO , in Catania, presso la Sede Legale

dell’Azienda P.zza S. Maria di Gesu, il Direttore dell’U.O.C. Settore Gestione Risorse Umane,
Dott. Daniele Sorelli, sulla base dell'istruttoria espletata dal Responsabile dell’Istruttoria Dott.ssa
Marta Bruno, adotta il seguente provvedimento, rientrante nelle funzioni delegate giusta
Regolamento aziendale disciplinante le modalita di esercizio e di delega dell'attivita amministrativa,
adottato con Delibera n. 625 del 13/06/2023, aggiornato con Delibera n. 224 del 09/08/2024, e che
viene emanato nel rispetto ed in applicazione dei principi di cui all'art. 5, comma 2 del precitato

Regolamento, nell'ambito delle competenze delegate individuate dall'art. 6 del Regolamento.

IL DIRETTORE DELL’U.O.C. SETTORE GESTIONE RISORSE UMANE

Premesso che I'INPS Istituto Nazionale di Previdenza Sociale, con atto di pignoramento notificato a
questa A.R.N.A.S. il 13/03/2024, ha promosso procedura esecutiva contro 1’ex dipendente n. dip.

720 fino alla concorrenza di €. 348.550,21, oltre agli interessi e alle spese della procedura;

Che con nota prot. n. 4740 del 14/03/2024 questa Azienda, in qualita di terzo pignorato, ha reso la
dichiarazione di terzo comunicando le trattenute mensili da effettuare sulla retribuzione spettante
all’ex dipendente n. dip. 720 pari ad euro 348,75 (ai quinto cedibile) da marzo 2024 a maggio 2024,
atteso il collocamento in quiescenza del predetto con decorrenza dall’1/06/2024, giusta

deliberazione n. 1365 del 29/12/2023:
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Che, con Ordinanza di assegnazione del 21/11/2024, notificata il 22/05/2025, il Giudice
dell’Esecuzione ha assegnato in pagamento al creditore INPS Istituto Nazionale di Previdenza
Sociale la somma di €. 232.855,56, somma comprensiva della sorte capitale residua, degli interessi
corrispettivi sul debito residuo, degli interessi di mora e corrispettivi sulle rate scadute, della quota
capitale per rate scadute, della penale di risoluzione, delle spese e dei compensi di cui all’atto di

precetto, comprensivi di accessori e cio oltre interessi fino al soddisfo;

Che, nella predetta Ordinanza, il Giudice dell’esecuzione ha dato atto che nelle more il dipendente &
cessato dal servizio e che le somme accantonate da questa Azienda ammontano complessivamente

ad euro 1.046,25 (euro 348,75 mensili da marzo 2024 a maggio 2024);

Ritenuto, pertanto, in ottemperanza al disposto di cui alla superiore ordinanza del G.E. versare al
creditore procedente INPS Istituto Nazionale di Previdenza Sociale la somma accantonata di euro
1.046.25, previe trattenute mensili effettuate sulla retribuzione spettante all’ex dipendente n. dip.
720, collocato in quiescenza dall’1/06/2024 glusta deliberazione n. 1365 del 29/12/2023, di euro
348,75 mensili da marzo 2024 a maggio 2024, con le modalita sotto specificate € comunicate con
nota prot. n. 10885 del 23/05/2025;
Dato atto che non vi ¢ alcun costo a carico del bilancio aziendale.

DETERMINA

Per i motivi esposti in premessa, che qui si intendono ripetuti e trascritti:

1. Corrispondere all’INPS Istituto Nazionale di Previdenza Sociale la somma complessiva di euro
1.046,25 gia prelevata dalle retribuzioni spettanti all’ex dipendente n. dip. 720 (collocato in
quiescenza dall’1/06/2024 giusta deliberazione n. 1365 del 29/12/2023), da marzo 2024 a
maggio 2024 ed accantonata nel conto “debiti per pignoramenti”, che dovra essere versata con
le sotto specificate modalita comunicate con nota prot. n. 10885 del 23/05/2025, mediante
bonifico bancario sul c/c IT 59H03069169200011400097232 intestato a INPS Istituto
Nazionale di Previdenza Sociale, Causale bonifico: Pignoramento presso terzi n. ex dip. 720 —
procedura esecutiva n. 1407/2024 R.G.E”;

2. Dare atto altresi che non vi ¢ alcun costo a carico del bilancio aziendale.

ile dell’Fsyruttoria
no

Il Direttore dell’U.O.C. Settore Gestione Risorse Umane

owieie ylli
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U.O.C. Economico Finanziario Patrimoniale

Bilancio
Autorizzazione n. - Sub
Conto

(b D/t /s dd 714
Si conferma la suindicata disponibilita rilevata dal /)f / 4 (@) a—/’Zp Zg ﬂ

e si iscrive nelle pertinenti utilizzazioni del budget.

Il Dirigente Responsabile dell’U.0.C. “Eco
- Dott. G.

icg Finanziario e Patrimoniale”

I presente atto viene pubblicato sul sito internet dell’azienda www.ao-garibaldi.ct.it nella sezione

“Amministrazione Trasparente”, sottosezione “Provvedimenti”, “Provvedimenti dirigenti”, a cura del

sig. . Responsabile del procedimento di pubblicazione
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